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Cronología principal

2 Delimitación salarial
Criterios para precisar cuándo un pago tiene carácter salarial

3 Tesis conservadoras
Aspectos relevantes 

4 Variantes recientes 
La realidad del mercado laboral y nuevos elementos de 
consideración
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A modo de introducción



A modo de Introducción
Cronología principal

Situación previa al 
control de cambio

Libertad para acordar y pagar 
beneficios laborales en divisas 

(incluyendo el salario)

Control de cambio

Un complejo entramado normativo 
envuelve la práctica original y coloca a 
riesgo de considerar ilícito el pago en 
divisas en determinados escenarios

Lottt

Cambio de la expresión “pagado en 
efectivo” por “pagado en moneda de 

curso legal”

Derogación de la Ley de 
Ilícitos cambiarios

Abre la compuerta a la compensación 
en divisas como mecanismo de 
captación y retención de talento
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